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Sua exceléncia a Senhor

Max Ferreira dos Santos

Presidente da Camara Municipal de Uiramuta
Nesta/

Excelentissimo Sr Presidente.
Excelentissimos senhores Vereadores

Muito nos honra submeter ac exame dessa casa o Projeto de
Lei n°® 004/2026, projeto de Lei que “Altera a Lei Municipal
074/2011 que Cria os cargos de Agente Comunitdrio de Saude
- ACS e Agente de Cbmbate de Endemias-ACE, Regulamenta a
forma de contratagéo, dlspoes sobre as vagas e vencimentos
e di outras providéncias”

Encaminho o presente projeto em substituicdo ao projeto
008/2025, com as devidas correcdes seguidas pelo parecer

juridico, em anexo, informo a necessidade de um olhar

Prefeitura.

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de
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-
especial para o cumprimento de TAC assinado em 2011 por esta
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estima e consideracéo.
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ESTADO DE RORAIMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UIRAMUTA
ASSESSORIA JURIDICA
PARECER JURIDICO N2 041/2026

INTERESSADA: Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Assunto: Analise de controle de constitucionalidade, defeito
juridico, conveniéncia e oportunidade de autografo legal.

1. Consideragdes Iniciais

O presente parecer tem por escopo a andlise de adequagdo juridica do Projeto de Lei que
altera a Lei Municipal n® 074/2011, criando/reestruturando 0 quadro de Agentes Comunitarios de Saude
(ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE) no municipio de Uiramutd. A analise verifica a
compatibilidade material do texto com as alteracBes promovidas pela Lei Federal ne 11.350/2006 e pela

Emenda Constitucional n® 51/2006.
2. Dos Defeitos de Nomenclatura e a Necessidade de Adogdo do Regime Celetista (CLT)

O principal defeito juridico na redagdo atual do Projeto de Lei € a utilizagdo repetida da

palavra "cargos", termo técnico exclusivo do regime estatutario (administrativo).

Considerando gque a imensa maioria dos municipios brasileiros adota o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para essas categorias, e que a prépria Lei Federal n2 11.350/2006,
em seu art. 82, estabelece o regime celetista como a regra geral, orienta-se veementemente gue 0 Municipio
adote o Regime Celetista (CLT). Portanto, © PL deve ser ajustado para substituir a expressao "Cargos" por

"Empregos Publicos".

A Emenda Constitucional n® 51/2006 excepcionou a regra geral do concurso publico,
permitindo a contratacao desses profissionais via Processo Seletivo Publico, delegando ac ente 2 escolha do

regime. O Supremo Tribunal Federal (STF) atesta a constitucionalidade dessa dindmica:

Direito constitucional e administrativo. Agdo direta de inconstitucionalidade.
Agentes de combate as endemias. Lei n2. 13.026/2014. Autorizagdo para
transformacdo de empregos em cargos publicos. 1. Acdo direta de
inconstitucionalidade em face dos arts. 32, §§ 12,29,3%¢ 59 42, paragrafo Unico;
52, caput e paragrafo unico; e g2 da Lei n2 13.026/2014, que autorizou a
transformacdo dos empregos publicos criados pela Lein? 11.350/2006 no cargo
de Agente de Combate 35 Endemias, a ser regido pela Lei n® 8.112/1990. 2. A
Emenda Constitucional n® 51/2006 excepcionou a regra do concurso publico e

tornou possivel a admiss3o dos agentes comunitarios de saude e agentes de
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combate as endemias mediante processo seletivo publico. A disposigdo teve por

objetivo estabelecer procedimento simplificado de contratagao, viabilizando a
escolha de pessoas legitimadas € reconhecidas pela comunidade destinataria
das agdes de satde. 3. AECn® 51/2006 expressamente atribuiu 3 lei federal a
disciplina sobre © regime juridico aser aplicado a esses profissionais, assim como
a reguiamentagéo do piso salarial profissional nacional, as diretrizes para 0s
planos de carreira € 3 as atividades a serem exercidas. 4. Tendo em vista que a
regra do CONCurso publico é aplicavel a emprego ou cargo publico (art. 31,11, CF),
a incidéncia da excecdo constitucional prevista no art. 198, § 42, da Constituigao
Federal, incluido pela EC n2 51/2006, é indiferente ao regime juridico do agente,
5. Pedido julgado improcedente, com a fixacdo da seguinte tese de julgamento:
“p EC ne 51/2006, ao prever 3 admissdo de agentes de combate as endemias
por processo seletivo publico, estabeleceu excecdo constitucional a regra do
concurso publico, cabendo ao legislador ordinario definir o regime juridico
aplicavel aos profissionais”. (STF - ADL: 5554 DF, Relator: Min. ROBERTO
BARROSO, Data de Julgamento: 25/04/2023, Tribunal Pleno, Data de Publicagdo:
PROCESSO ELETRONICO DJe-s/n DIVULG 04-05-2023 PUBLIC 05-05-2023)

Além disso, a jurisprudéncia remansosa do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos TRTs
consolida a premissa de que a relacdo trabalhista dos ACS e ACE, caso nio haja lei estatutaria municipal em

vigor que preveja expressamente 0 contrario de forma completa, atrai a competéncia da Justica do Trabalho
via CLT:

| — AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE —
REGENCIA DA LEI Ne 13.467/2017 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REGIME DE CONTRATAGAO.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DE LEGISLACAO LOCAL. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA. Constatada possivel divergéncia jurisprudencial, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. Agravo de instru mento a que se da provimento. |l — RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMANTE. REGENCIA DA LEI Ne 13.467/2017 = AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REGIME
DE CONTRATAGAO. AUSENCIA DE COMPROVAGAO DE LEGISLACAO LOCAL.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte

Superior inclina-se no sentido de que os agentes comunitarios de salde -
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contratados pela Lei n® 11.350/2006 - submetem-se ao regime celetista, salvo

se houver legislacdo local especifica_dispondo de forma diversa. No caso,

embora exista lei local instituindo o regime unico dos servidores municipais,

nio consta nos autos haver lei especifica que tenha estabelecido regime

diverso do celetista para Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de

Combate a Endemias. Assim, a Justica do Trabalho é competente para julgar a

presente reclamacio trabalhista. Recurso de revista conhecido e provido. (TST

- RR: 00172175920205160010, Relator: Sergio Pinto Martins, Data de
Julgamento: 22/10/2024, 82 Turma, Data de Publicagdo: 30/10/2024)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. REGIME DE CONTRATACAO.
AUSENCIA DE LEGISLAGAO LOCAL. As atividades de agente comunitério de salde
e de agente de combate as endemias foram disciplinadas pela Lei n.
11.350/2006, que dispds, ainda, sobre o regime juridico e aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 22 da EC n. 51/2006. Dispde esse

diploma legal gue esses servidores submetem-se ao regime juridico

estabelecido pela CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos

Municipios, lei local dispuser de forma diversa. Na hipoétese dos autos, O

Tribunal Regional afirmou categoricamente gque O Municipio reclamado nao
comprovou a existéncia de legislagdo local que amparasse a sua pretensdo.
Inexistindo, pois, lei local dispondo sobre o regime juridico dos Agentes
Comunitarios de Saude do Municipio de Corrente, tem-se que a parte
reclamante estd jungida ao regime celetista, o que atraia competénciada Justica
do Trabalho (art. 82, da Lei n® 11.350/2006). Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (TST - AIRR: 5558320195220108, Relator:
Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 09/02/2022, 32 Turma,
Data de Publicacdo: 11/02/2022)

DIREITO DO TRABALHO. COMPETENCIA MATERIAL. ACAO ORDINARIA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA JULGAMENTO DE ACAO
ENVOLVENDO AGENTE COMUNITARIO DE sAUDE CONTRATADO sOB O REGIME
CELETISTA. REFORMA DA SENTENCA. |. CASO EM EXAME Recurso Ordinario
interposto em face de sentenca que extinguiu o processo, sem resolugdo do

mérito, por entender que a Justica do Trabalho seria materialmente
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incompetente para julgar a acdo, sob o fundamento de que a relacdo entre a

b

parte e o Municipio seria de natureza administrativa. Il QUESTAO EM
DISCUSSAO A questfio central consiste em definir a competéncia material da
Justica do Trabalho para julgar demanda envolvendo agente comunitario de
salide, contratado por Municipio, sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho ( CLT). Il RAZOES DE DECIDIR A competéncia da Justica do Trabalho é
definida pela matéria, nos termos do artigo 114, |, da Constituicdo da Republica,
abrangendo as agdes oriundas das relacdes de trabalho, inclusive aquelas que
envolvem a administragdo publica. O Supremo Tribunal Federal (STF), no
julgamento da A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 3395/DF, excluiu da
competéncia da Justica do Trabalho as causas entre o Poder Publico e seus
servidores vinculados por relagao de natureza juridico-estatutaria. A Lei n®
11.350/2006, em seu artigo 89, estabelece que 0s Agentes Comunitarios de
Sadde e 0s Agentes de Combate as Endemias se submetem ao regime juridico
da CLT, salvo disposicdo em contrario de lei local. A Lei Municipal n2 4.450/98
nio prevé expressamente que 0s agentes comunitarios de satde estejam
vinculados ao regime juridico-administrativo. A anotacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da parte, pelo Municipio, demonstra a
existéncia de relagdo de emprego sob o regime da CLT. A jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconhece a competéncia da Justica do
Trabalho em casos semelhantes, quando a contratacdo se dé sob o regime
celetista. IV. DISPOSITIVO E TESE 9. Recurso provido. Tese de julgamento:
Compete a Justiga do Trabalho julgar acdes envolvendo agentes comunitarios
de salide contratados por municipios sob o regime da CLT, quando niao houver
lei local que estabeleca regime juridico diverso. Dispositivos relevantes citados:
CF/1988, art. 114, |; Lei n® 11.350/2006, art. 82, Jurisprudéncia relevante citada:
ADI 3395/DF; TRT-RR—2189-08.2011.5.03.0017; AIRR - 1161-47.2015.5.12.0006.

(TRT-3 - ROT: 00112377420255030057, Relator: JULIANA VIGNOLI CORDEIRO,
Data de Julgamento: 04/02/2026, 112 Turma)

3. Da Vedacdo de Regime Hibrido

A opcao pelo regime da CLT exige cuidado no Municipio para nao conceder aos empregados
publicos celetistas beneficios exclusivos do regime estatutario contido no Estatuto dos Servidores Municipais.

O Projeto de Lei ndo pode misturar os regimes sob pena de nulidade, conforme o entendimento a seguir:
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42 CAMARA DE DIREITO PUBLICO APELACAO N@ 0000865-61.2024.8.17.2870
APELANTE: JOANA MARIA DE SOUZA APELADOC: MUNICIPIO DE LAGOA DO
ITAENGA RELATOR: DESEMBARGADOR JOSUE ANTONIO FONSECA DE SENA
EMENTA: DIREITO ADMINISTRATIVO. APELACAO CIVEL. SERVIDOR MUNICIPAL
CELETISTA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. PRETENSAO AO RECEBIMENTO
DE QUINQUENIOS PREVISTOS EM LEI MUNICIPAL APLICAVEL A ESTATUTARIOS.
IMPOSSIBILIDADE. RECURSO DESPROVIDO. |. CASO EM EXAME 1. Apelagao
interposta por servidora municipal contra sentenca que julgou improcedente
pedido de pagamento de adicional por tempo de servico (quinquénios), previsto
na Lei Municipal n® 259/1993. 2. A recorrente, ocupante do cargo de agente
comunitario de saude, alegou ser regida pelo regime estatutario, sustentando
direito ao beneficio. 3. O juizo de origem extinguiu 0 processo com resolucdo do
mérito, por improcedéncia do pedido. Il. QUESTAO EM DISCUSSAO 4. A questao
em discussdo consiste em saber se agente com unitario de satde, contratado sob
regime celetista pela Lei Municipal n2 523/2007, tem direito ao adicional de
quinquénio previsto para servidores estatutarios pela Lei Municipal n2
259/1993. Ill. RAZOES DE DECIDIR 5. A Lei Municipal ne 523/2007 fixou regime
celetista para os agentes comunitarios de saude, em conformidade com a Lei
Federal n? 11.350/2006, afastando a aplicagdo do estatuto previsto na Lei
Municipal n2 259/1993. 6. O reconhecimento do direito implicaria criagdo de
regime hibrido, vedado pela jurisprudéncia e incompativel com os principios da
administracdo publica. 7. Sumula ne 125 do TIPE estabelece que ndo ha direito
adquirido a regime juridico de servidor, desde que ndo haja decesso
remuneratério, o que ndo foi demonstrado no caso. 8. A concessido do beneficio
n3o previsto para servidores celetistas ofenderia o principio da legalidade e a
separacdo dos poderes. V. DISPOSITIVO 9. Recurso de apelagdo conhecido e
desprovido. Sentenca mantida. ACORDAO- Vistos, relatados e discutidos os
presentes autos do Processo n® 0000865-61.2024.8.17.2870, em que figuram
como partes as acima indicadas, acordam os Desembargadores que compdem a
42 Camara de Direito Publico do Tribunal de Justica de Pernambuco, a
unanimidade de votos, em negar provimento ao recurso de apelagdo, nos
termos do voto do Relator. Des. JOSUE ANTONIO FONSECA DE SENA Relator (31)
(TJ-PE - APELACAO ciVEL: 00008656120248172870, Relator: JOSUE ANTONIO
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FONSECA DE SENA, Data de Julgamento: 21/10/2025, Gabinete do Des. Josué

Antdnio Fonseca de Sena (42 CDP))

4. Da Vedagéo Constitucional de Contratagio Tempordria

Outro aspecto central a ser respeitado e que deve ficar exaustivamente claro no PL & que 0s

empregos publicos de A

CS e ACE, pela sua natureza permanente, jamais podem ser preenchidos por

contratacdes temporarias, exceto na restritissima hipétese de combate a surtos epidémicos previstos na Lei

11.350/2006. O descumprimento incorre em nulidade contratual grave:

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS. CONTRATACAO TEMPORARIA. Na situacdo
dos autos, foram firmadas com o postulante uma série de contratacdes
tempordrias, para o cargo de agente de combate as endemias, sob a égide da
legislagdo consolidada. Segundo dispde o art. 16 da Lei n. 11.350/2006, a
contratacdo temporaria dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de
combate as endemias deve ser excepcional, em hipoteses de combate a surtos
epidémicos. Assim, diante da constatacdo de que a prestacdo de servicos do
reclamante em prol do ente publico reclamado vem sendo perene - enquanto
agente de endemias, desde o ano de 2015 -, com verdadeira indeterminacdo do
prazo contratual, desassociada, decerto, da circunstancia excepcional de
"combate a surtos epidémicos", entende-se que deve ser mantida a decisdo que
reputou nula a vinculagdo mantida entre os litigantes, por violacdo do art. 16 da
Lei n. 11.350/2006 e do art. 37, inc. I, da Constituicdo Federal. NULIDADE DA
CONTRATACAO. EFEITOS. A contratagao de empregado publico, sem prévia
aprovagdo em concurso publico, é nula, gerando efeitos "ex tunc". Assim, na
hip6tese dos autos, afastada a validade da contratacdo, a nulidade opera efeitos
retroativos, ndo sendo devidas parcelas decorrentes da relagdo havida entre as
partes, que devem retornar ao "status quo ante", fazendo jus o reclamante, em
tese, apenas ao saldo de salarios e ao FGTS. Recurso ordindrio conhecido, mas

nio provido. (TRT-7 - ROT: 00008014320225070027, Relator: FRANCISCO
TARCISIO GUEDES LIMA VERDE JUNIOR, 12 Turma - Gab. Des. Francisco Tarcisio

Guedes Lima Verde Junior)

EMENTA: ADMINISTRATIVO. AGAO CIVIL PUBLICA. MUNICIPIO DE PASSA
QUATRO. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. ART. 37, IX, DA CF. EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE COMBATE A
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ENDEMIAS. CONTRATACAO PRECEDIDA DE  PROCESSO SELETIVO.
POSSIBILIDADE. PROGRAMAS FEDERAIS DE SAUDE. SERVICO DE CARATER
PERMANENTE E ININTERRUPTO. NAO COMPROVADA A EXCECAO A
NECESSIDADE DE CONCURSO PUBLICO. CONTRATAGCAO IRREGULAR DE
SERVIDORES PARA EXERCER FUNCOES TIPICAS DE CARGOS PUBLICOS.
NULIDADE PARCIAL. SENTENCA REFORMADA. - A regra prevista no texto
constitucional federal é no sentido de que a investidura em cargo ou emprego
publico ocorre através de concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
ressalvados os cargos em comissdo e as contratagdes por prazo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico (art.
37, Il, V e IX, da CF)- A contratacdo de profissionais para atender atividades de
Programa Federais, tais com PSF, CAPS, NASF, e CRAS deve se dar através de
escolha publica, porguanto visa a atender necessidades basicas, permanentes,
servigos rotineiros e ininterruptos, ndo se sujeitando a aplicagdo do art. 37, IX,
da CF - Nos termos da Lei n2 11.350/2006, que regulamenta o art. 198, § 52 da
CF, a contratagdo de Agentes Comunitarios de Satde e de Agentes de Com bate
3s Endemias deveré ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de
provas e titulos - Hipdtese na qual o Municipio realizou Processo Seletivo
Simplificado para cargos de natureza permanente sem justificar de forma
individualizada a necessidade da contratagdo temporaria, deve ser reformada a
sentenca que julgou improcedentes  0s pedidos. (TI-MG - AC
10000220209860001 MG, Relator: Roberto Apolindrio de Castro (JD
Convocado), Data de Julgamento: 08/11/2022, Camaras Civeis / 12 CAMARA
CIVEL, Data de Publicagdo: 09/11/2022)

5. Conclusio e Recomendagdes de Alteracdo no Texto do PL

Para garantir a conformidade juridica, orienta-se a reformulacio do texto do PLnos seguintes

termos:
1. Alteracdo de Termos: Substituir qualquer mengao a palavra "Cargos" por "Empregos Publicos".

2. Inclusdo de Dispositivo de Regime (Regra CLT): Incluir de forma explicita que "O regime juridico
aplicdvel aos empregos publicos de Agente Comunitdrio de Saude (ACS) e Agente de Combate as
Endemias (ACE) serd o da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), conforme determina a regra

do art. 82 da Lei Federal n? 11.350/2006".
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Provimento de Vagas: Manter o respeito absoluto ao Art. 198 da CF e a Lei n? 11.350/20086,

reforcando no texto legal que a contratacdo se dara Unica e exclusivamente mediante Processo
Seletivo Publico, vetando expressamente contragdes por tempo determinado sob pena de

responsabilidade do gestor.
E o parecer.

Uiramut3-RR, 10 de margo de 2026.

GUSTAVO HUGO SOUSA DE ANDRADE
OAB/RR 1835
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JUSTIFICATIVA

presente Projeto de Lei tem por finalidade autorizar e viabilizar a realizagdo de Selecdo Publica
para provimento de cargos de Agentes Comunitérios de Saude (ACS) e Agentes de Combate
as Endemias (ACE) no municipio de Uiramutd, em conformidade com a Lei n? 13.350, que
regulamenta as atividades dessas categorias no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS.

A aprovagcio deste Projeto de Lei torna-se necessaria em razdo do Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC firmado com o Ministério Publico, que estabelece a obrigacdo do municipio
em regularizar a forma de ingresso desses profissionais no servico publico, garantindo que a
admissdo ocorra mediante processo seletivo publico, conforme determina a legislagdo
vigente.

Além do cumprimento do TAC, destaca-se a necessidade urgente de ampliagdo da cobertura
dos servicos de satde, considerando que atualmente existem dreas descobertas no territério
municipal, sem a atuac¢do de Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate as
Endemias. Tal situacio compromete o desenvolvimento adequado das agdes de atengdo
primdria, vigilancia em salde, prevencdo de doencas e promogdo da saude, atividades
essenciais para o fortalecimento da politica publica de saude.

Os ACS e ACE desempenham papel fundamental no acompanhamento das familias, na
identificacdo de fatores de risco, no controle de endemias e no apoio as equipes de salde da
familia, sendo indispensaveis para garantir maior capilaridade das acdes de saude nas
comunidades urbanas, rurais e indigenas do municipio.

Dessa forma, a aprovacdo do presente Projeto de Lei permitira ao Poder Executivo Municipal
cumprir as determinag8es pactuadas no TAC, adequar-se 3s exigéncias da legislagdo federal e,
sobretudo, assegurar a presenc¢a desses profissionais nas areas atualmente descobertas,
garantindo melhor atendimento e maior qualidade dos servigos de saude prestados a
populag¢do de Uiramuta.

Assim, diante da relevidncia da matéria e do interesse publico envolvido, solicita-se a
apreciacdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei por esta Egrégia Camara Municipal.

Uiramut3-RR, 06 de margo de 2026.
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ESTA%O DERORAIMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA
“Gabinete do Prefeito”

PROJETO DE LEI N° 004 DE 12 MARCO DE 2026.

Altera a Lei Municipal 074/2011 que Cria os
cargos de Agente Comunitario de Saude - ACS
e Agente de Combate de Endemias-ACE,
Regulamenta a forma de contratacao, dispées
sobre as vagas e vencimentos e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Uiramuta, Estado de Roraima, BENiISIO ROBERTO DE
SOUZA, no uso de suas atribuigdes legais conferidas pelo Artigo n® 71, inciso VI, da Lei
Orgénica Municipal, FACO SABER que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a
seguinte Lei.

CONSIDERANDO a Lei n® 12.994/2014, que instituiu o piso salarial profissional
nacional para os Agentes Comunitarios de Salude e Agenies de Combate as
Endemias;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.350/2016, de 05 de outubro de 2016, que alterou
dispositivos da Lei n® 11.350/20086, dispondo sobre o regime juridico, atividades e
formacao desses profissionais;

CONSIDERANDO a Lei n® 13.595/2018, que atualizou as atribui¢gdes, condigdes de
trabalho e formacéo profissional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes
de Combate as Endemias;

RECEBIDO
CAPITULO | E&Qi@iu 04 I2e20
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Altera a Lei 74/2011 que criou os Cargos de Agente Comunitario de Saude —
ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, que deverao ser contratados de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, observando critérios objetivos e os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 2° - As atividades de Agente Comunitario de Saide — ACS e de Agente de Combate
as Endemias — ACE, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei, observando-se as
diretrizes da Lei Organica do Municipio e complementadas pelos textos das Leis

Federais que as regulamentam. [/
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ESTADO DE RORATMA
PREFEITURA DE UIRAMUTA
“Gabinete do Prefeito”

CAPITULO Ii
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - O Agente Comunitario de Saude (ACS) tem como atribuigéo o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e promogdo da saude, mediante acgdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a satde preventiva e a atengdo basica em
salide, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agbes e aos
servigos de informacéo, de salde, de promogéo social e de protegéo da cidadania,
sob supervisdo do gestor municipal de Uiramuta.

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educagado Popular em Saude as praticas
politico-pedagégicas que decorrem das agbes voltadas para a promogéo, a protecéo
e a recuperagao da salde, estimulando o autocuidado, a prevengao de doengas e a
promogao da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de
saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagao dos saberes populares, com
vistas a ampliagdo da participagéo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo
entre os trabalhadores da salde e os usuarios do SUS.

§ 2° No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, € considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua Area geografica de atuagdo, a realizagao de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e
consequente encaminhamento para a unidade de salde de referéncia.

§ 3° No modelo de atengéo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional
em saude da familia, sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de
Salide, em sua Area geografica de atuagao:

| -a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

I - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuices, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢oes de saude;
Il - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participag@o nas politicas publicas
voltadas para as Areas de saide e socioeducacional;

IV - a realizagéo de visitas domiciliares regulares e peridédicas para acolhimento e
acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto € no puerperio;

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinale a evolugdo de seu peso e de sua altura;
d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagao
em acoes de educagéo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogao de salde e de prevengéo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagéo em atividades fisicas e
coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de Alcool, de tabaco ou de outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragao na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagao para
promover a salde e prevenir doenca; 208 L
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“Gabinete do Prefeito”
j) damulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagao para promover a saude
e prevenir doencas,
Vv - Realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificacao e
acompanhamento:
a) de situacéo de risco a familia;
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogéo da saude, de prevencgao de doencas e de educagao em saude;
¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonéncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagao;,
VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (Cras).

§ 4° No modelo de ateng&o em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional

em saude da familia, desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido
curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, séo atividades do
Agente, em sua Area geogréfica de atuagao, assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe:

[ - a afericdo da press&o arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, X
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia; 3
I - a mediacao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

m - a aferigho de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater >
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a X
unidade de saude de referéncia; SN
IV - a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragéo de medicagao -.\_\\k\
de paciente em situagao de vulnerabilidade; AN

V - a verificagéo antropomeétrica.

§ 5° No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional f
em saude da familia, sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude =
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua Area geogréfica de é

atuagéo:

| - a participagdgo no planejamento & no mapeamento institucional, social e ~<
demografico; =
I -a consolidagéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; R

Il - a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de 2
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe ,.:;
de salde; —
IV - a participagdo na elaboragado, na implementagdo, na avaliagdo e na %
reprogramacgao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca;

V - a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes
desenvolvidos no Ambito da atengéo basica em saude;

VI -o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacéo de agbes em saude; _
VIl - o estimulo a participagao da populagéo no planejamento, no acompanhamento L
e na avaliagdo de agdes locais em saude.

6

6° Sao consideradas atividades do,%&@@munitério de Saude (ACS) na sua Q_)
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ESTADO DE RORAIMA
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area de atuacgao:
| -a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogréfico e sociocultural da
comunidade;
1l -apromogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;
1ll -o registro. para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
IV - o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;
Vv -arealizagdo de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes
de risco a familia; e
VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 4° O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo os exercicios de
atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doencas e promogao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor
de cada ente federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
Area geografica de atuagao:

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizagao da comunidade relativas
a prevencao e ao controle de doengas e agravos a saude;

I -realizacdo de agdes de prevengao e controle de doencas e agravos a saude, em
interacdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengao basica;

I - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim
como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

IV - divulgagao de informagoes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencéo individuais e
coletivas;

v - realizagao de acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e
coleta de reservatérios de doencas;

vl - cadastramento e atualizagéo da base de imoéveis para planejamento € definigao
de estratégias de prevencao e controle de doencas;

VII - execugao de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagéo de
medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras acoes de manejo ol
integrado de vetores;

VIII - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengéo para prevengao € controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes aAs atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS;

X - identificagao e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importéncia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

Xl - mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores.
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§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica
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e ambiental e de atencao basica a participagao:
I - no planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de vacinagao animal contra
zoonoses de relevancia para a satde publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes;
II - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagao e
no transporte de espécimes ou amostras biolégicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificagao ou diagnostico de
zoonoses de relevancia para a satde publica no Municipio;
Il - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
IV - nainvestigagdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevéancia para a saude
publica;
V - na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populagao de animais, com vistas ao combate a propagagao de zoonoses
de relevancia para a salde publica, em carater excepcional, € sob supervisao da
coordenagéo da Area de vigilancia em satde.

§ 3° O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisao das acoes de vigilancia
epidemiol6gica e ambiental.

Art. 5°. O Agente Comunitario de Salude e o Agente de Combate as Endemias
realizagao atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagées sociais por
meio da Educacao Popular em Salde, dentro de sua Area geografica de atuagéo,
especialmente nas seguintes situagoes:

I - na orientagdo da comunidade quanto @ adogéo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e
de outras acdes de promogdo de salde, para a prevengao de doengas
infecciosas,

zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

1 - no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

Il - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de Saade de referéncia,

de situactes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencgas .

ou tenham importancia epidemiologica;
IV - na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de
doencas infecciosas e a outros agravos.

Art. 6°. Deverdo ser observadas as agdes de seguranca e de Saude do trabalhador,
notadamente o uso de equipamentos de protegéo individual e a realizagao dos exames
de Saude ocupacional, na execugéo das atividades dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Art. 7° - A cada 2 (dois) anos, os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de

de aperfeicoamento.
&Gntos
wingd I3FIEIE

§
3
3
E
g
Q




/”.—‘T\—_‘\

ESTAD
PREFEITURA DE UIRAMUTA
“Gabinete do Prefeito”
Paragrafo Unico. Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizarao os
referenciais da Educagdo Popular em Salde e serao oferecidos ao Agente
Comunitario de Salude e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades
presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho.

CAPITULO Il ]
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 8° - O Agente Comunitario de Saude devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

[ - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagéo do edital
do processo seletivo publico;

Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

[l - haver concluido o ensino médio;

IV - ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituigéo Federal;

Vv - ter o minimo de 18 anos completos na data da posse;

VI - estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral;

VII - estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

VIII - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

IX - nao ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanga do “estado
penal”;

X -gozarde boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

§ 1° Quando n&o houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a concluséo do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.

§ 2° Compete ao gestor municipal de Uiramuta responsavel pela execugao dos
programas a definigéo da area geografica a que se refere o inciso |, devendo:

1 - observar os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude;

I - considerar a geografia e a demografia da regidao, com distingéo de zonas urbanas
e rurais;

1 - flexibilizar o namero de familias e de individuos a serem acompanhados, de
acordo com as condicdes de acessibilidade local e de vulnerabilidade da comunidade

assistida.

§ 3° A area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de
membro de sua familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade
onde reside e atua.

§ 4° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa préopria forada Area geografica
de sua atuagao, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo e
mantida sua vinculagdo 4 mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando,

podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante na Area onde

esta localizada a casa adquirida.
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Art. 9° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio da atividade:

I - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas;

I -ter concluido o ensino médio.

IlI- ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal;

IV -ter o minimo de 18 anos completos né data da posse;

Vv - estar em dia com as obrigacées resultantes da legislagao eleitoral;

VI - estar quite com as obrigagées militares, se do sexo masculino;

VII - estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

VIII - n&o ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudanga do “estado
penal”;

[X -gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso
Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagéo de candidato com ensino
fundamental, que devera comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo
de trés anos.
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§ 2° Compete ao gestor municipal de Uiramuta responsavel pela execugdo dos
programas a definicho do numero de imoveis a serem fiscalizados pelo Agente,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude e os seguintes:

I -condigdes adequadas de trabalho;

Il - geografia e demografia da regido, com distingéo de zonas urbanas e rurais;

Il - flexibilizagao do nimero de imoveis, de acordo com as condigées de
acessibilidade local.

CAPITULO IV
DA CONTRAGAO E VIGENCIA

Art. 10 - O regime juridico de trabalho & de natureza celetista, aplicando-se a
Consolidagao das Leis do Trabalho € a respectiva legislagao complementar aos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemia.

Paragrafo Unico: Os Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as
Endemias s3o considerados profissionais de saide, com profissdes regulamentadas,
para fins do disposto na alinea “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigao Federal.

Odbnds Rud Codosio  Guiblone 2

Art. 11 — A investidura nos empregos publicos de Agentes Comunitarios de Saude e
os Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de Processo Seletivo
Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de suas atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 1° O Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos contara com curso %
inicial de formacao, de carater classificatorio e eliminatério.
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§ 2° O Edital do Processo Seletivo Publico para provimento do emprego publico de
Agente Comunitario de Salde deverad estabelecer, além das demais condigbes
necessarias a realizaggo do certame, a inscri¢éo por area geografica, observando-se
o seguinte:
I - A classificagdo dos aprovados no processo seletivo publico, devera ser feita pela
area geografica; e
I - A admissdo dos aprovados devera obedecer, rigorosamente, a ordem de
classificagéo por area geografica.

§ 3° O Processo Seletivo Publico dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes
de Combate as Endemias tera validade por 02 (dois) anos, contados da data da
respectiva homologagéo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 4° Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas imediatas
previstas neste Processo Seletivo constituirdo Cadastro de Reserva, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagao. A convocagao dos candidatos integrantes do
Cadastro de Reserva podera ocorrer durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, de acordo com a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orgamentaria
da Administragao Municipal.

Art. 12 - E vedada a disponibilidade e a movimentagdo para outras areas
administrativas dos ocupantes dos empregos de Agente Comunitario de Saude e do
Agente de Combate as Endemias, bem como, a nomeagao ou designacao, ainda
que a titulo precario ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao.
Art. 13 - A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente o
contrato do Agente Comunitario de Satde ou do Agente de Combate as Endemias na
ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, listadas a seguir:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento

¢) negociagéo habitual por conta propria ou alheia sem permissao do empregador,
e quando construir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado,
ou for prejudicial ao servigo;

d) condenagéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nao tenha havido
suspenséo da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em Servico;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato e indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa,
ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima defesa,
propria ou de outrem;

k) ato lesivo de honra e boa fama ou ofensas fisicas praticada contra o empregador
e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;
1) acumulagao ilegal de cargos, eémpregos ou funcées publicas, conforme vedacgao
prevista no art. 37, incisos XVl e XVIl da Constituicdo Federal/88;

m) necessidade de redugao de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
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termos da Lei Federal n° 9.801, de 14 de junho de 1999;
n) insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado
em trinta dias e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos pam a
continuidade da relagao de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com
as peculiaridades atividades exercidas, sendo assegurado o acompanhamento do
processo administrativo por comissao paritaria integrada por representantes da
gestao municipal, da categoria profissional e do Conselho Municipal de Saude.
0) extincdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio
ou ajustes similares, que originaram as respectivas contratagoes.
§ 1° O gestor municipal de saude informaré ao Conselho de Salide sobre os motivos
que levaram a perda do cargo do Agente. 3
§ 2° A contratagdo de que trata esta Lei nao gerara estabilidade para os Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias. 2

& '
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CAPITULO V \
DO VENCIMENTO, VANTAGENS PECUNIARIAS E DA JORNADA DE %
TRABALHO

Art. 14 - O vencimento dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate a Endemias, em atencdo ao disposto no art. 198, § 9° da Constituicao
Federal de 1988, n&o sera inferior a 02 (dois) salérios minimos vigentes no pais.

§ 1° Os vencimentos para os Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de
Combate as Endemias também terdo as seguintes vantagens pecuniarias: gozo do
periodo de férias e acréscimo 1/3 do salario referente ao periodo de férias, além de
salario familia quando se aplicar ao caso.

§ 2° Aplica-se aos Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as
Endemias o 13° salario no final de cada ano, conforme o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio.

§ 3° Os valores dos salarios a que se refere o "caput" deste artigo poderdo sofrer
modificagdes de acordo com o estipulado pelo Governo Federal.

Bilbots Prdo Codacis

§ 4° O Exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigoes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelicidos pelo orgdo competente do
Poder Execuivo Federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgao de
adicional insalubridade, calculado sobre o salario-base.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Salde e os Agentes de
Combate as Endemias & 40 horas/semanal, distribuido em 8 horas/dia, sendo vedado
o acumulo de cargos para ambos os profissionais de salde. e
Art. 16 - Sera assegurado aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de
Combate as Endemias participagao nas atividades de planejamento e avaliagéo de
acdes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunides de Q/
equipe. 1 47
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CAPITULO VI
DAS VAGAS

Art. 17 — Os empregos pliblicos de Agentes Comunitarios de Salide para 0 municipio
de Uiramuta, sao 38(trinta e oito) vagas, estéo distribuidos conforme tabela abaixo
divididos por equipes de salde da familia na sede do municipio e por
equipe/localidade nas areas rurais:

Micro [Localidade Vagas|
Area

01 Comunidades Indigena Sitio Sao Mateus, Prototo e ximaral 01

02 comunidade Indigena Flexal 01

03  (comunidade Indigena Monte Moria |

04 Comunidade Indigena Pedra Preta e llaind 01

05  |SEDE Ceci Mota, Vitor Mota, Centro, Moacir Centro, Jose Julio, 01
Jatobar e Jacamim

06 |Comunidade Indigena Uiramuta, Pé da Serra e Popd 01

07 |Comunidade Indigena Lage, S&o Gabriel e Willimon 01

08 |Comunidade Indigena Monte Moria Il € Makukem 01

09 |Comunidade Indigena Caraparu | e Manaparu 01

10 Comunidade Indigena Caraparu |V e Taboca 01

11 |Comunidade Indigena Waromata e Puxa Faca 01

12 Comunidade Indigena Caraparu lll, Sola Nascente 01

13 |agua Fria e Nova Vida 02

14 |SEDE Pista Direita e Equerda, Francisco Barrudada, Rua dg 01
Baixada

15 Comunidade Indigena Tabatinga, Tamandua e Bananal 01

16 Comunidade Indigena Manalai, Awendei, Sauparu, Centro 01
Nutri, Baixo Mapaé e Pipi do Manalai

17 Comunidade Indigena Nova Vida, Santa Creuza, Santa Luziae| 01
Arapa

18 Comunidade Indigena Serra do Sol, Kamaipa, Pemak, Area Unica| 01
F Parana J
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19 Comunidade Indigena Bem Viver, 01

Nova Alianga, Sao Mateus, Sao Felipe e Triunfo
20  |Comunidade Indigena Urinduk e Kumaipai 01
21 Comunidade Indigena Morrro 01
22 Comunidade Indigena Maracana | e Maracana || 02
23 | Comunidade Indigena Sao 01

Francisco, Erenmutanken, Nova Esperanca e Kumapai ‘
24 |comunidade Indigena Pedra Brnca 01 i\
25 Comunidade Indigena Camararem, Caxiriman e Makunaima 01 \\{‘
26 Comunidade Indigena Barreirinha, Santa Liberdade e Bananeira| 01 N
27 IComunidade Indigena Enseada 01 i
28 comunidade Indigena Maturuca 01 \}\?
29  |Comunidade Indigena Igarape do Galo e Séo Luiz 01 )

30 Comunidade Indigena Lilas, Flexalzinho, Soco I, Socolle | 01
Pavéao

31 Comunidade Indigena Uruca, Bairro Venezuela, BR 174, 01
Martiniano Vieira Baixo, Ceci Mota Baixo e Severino Mineira

Baixo.
32 Comunidade Indigena Ticoga, Nova Jeruzalem e Bom Futuro 02
33 Comunidade Indigena Santa Tereza, Aramu, Nova Jerusalem, | 01
e Bom Futuro
34 |Comunidade Indigena Mutum, Central e Warabata 01
35 |Comunidade Indigena Cracana, Salvador e Monte Siao 01

Art. 18 - Os empregos Publicos de Agentes de Combate as Endemias para o
municipio de Uiramuta estéo distribuidos conforme tabela abaixo:
Localidade Vaga
Uiramuta-Sede 06

CAPITULO VI
DAS DIPOSICOES FINAIS

Art. 19 — Fica vedada a contratagédo temporaria ou terceirizada de Agentes
Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipotese de
combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. Previsto na Lein® 11 .350, 05
de outubro de 2006, art.16.

Art. 20 - O financiamento dos vencimentos e vantagens pecuniarias dos profissionais:
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Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias serdo executadas
mediante coofinanciamento entre as esferas federais e municipais, conforme
preconiza o pacto de financiamento do SUS.

Art. 21 - O direito ac periodo de férias de 30 (trinta) dias para o Agente Comunitario
de Saude deve ser programado com o responsavel da equipe de Saude da Familia de
sua area e ndo pode em hipétese alguma, prejudicar o fechamento da producéo,
considerando que o repasse federal ocorre mediante envio da produgéo do ACS.

Art. 22 - As despesas decorrentes da presente lei correrao por conta de dotagdes
préprias do orgamento vigente.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

BENISIO ROBEVRTO DE SOUZA
Prefeito Municipal de Uiramuta
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PARECER - CPU

Projeto de lei n° 004/2026

INICIATIVA: PODER EXECUTIVO

ASSUNTO:Dispde sobre a alteragio da Lei n® 074/2011 que cria cargo de agente
comunitario de saide- ACS e agente de combate a endemias- ACE, regulamenta a
forma de contratagio, dispde sobre as vagas e vencimentos, e da outras providéncias.

].

DO RELATORIO-

Trata-se de projeto de Lei, encaminhada a casa legislativa, pelo executivo
municipal, que dispde a alteragdo da Lei 074/2011 que cria os cargos de agente
comunitario de saide- ACS e Agente de combate a Endemias-ACE, regulamenta
a forma de contratagdo,dispde sobre as vagas e vencimentos, e da outras
providéncias.

O pedido foi encaminhado a esta comissdo de permanéncia tnica-CPU, pelo
Presidente da Camara Municipal de Uiramuta-RR.

Cumpre salientar, que a presente manifestagio toma por base ndo somente 0s
elementos que constam no projeto de Lei, mais também a legislagdo
extravagante vigente a matéria.

PARECER .

Sobre o pedido passamos a opinar; versam o0s presentes autos sobre
possibilidade de alteragdo da Lei 074/2011 que cria os cargos de agente
comunitério de satide -ACS e agente de combate a Endemias- ACE, regulamenta
a forma de contratagdo, dispde as vagas e vencimentos, e da outras providencias.

O PL estd em consonincia com o determinado na lei 11.350/2006 o artigo
198,§° da constituicdo federal do Brasil, a contratagdo sera feita por meio de
Processo Seletivo Publico, sendo o regime de contrato celetista, por tempo
indeterminado. Aplicando-se a Consolidagdo da Leis do Trabalho ¢ a respectiva
legislagio complementar ao Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias.

3 DA CONCLUSAO

Rua Manoel Vieira, n2 100, Centro
CEP: 69358-000, Uiramut3/RR
E-mail: Cmuiramuta@gmail.com
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Ante o exposto, evidenciada a submissdo do PL aos requisitos legais, atesta-se a
sua regularidade juridico- formal, o qual entende que deve ser APROVADO, em
conformidade do ART.198 da CF da Lei n°11.350/2006.

Gedeio andre Gilberto Cordeiro Guilerme Aratjo
Vereador- Presidente vereador- Relator vereador-Membro

Rua Manoel Vieira, n? 100, Centro
CEP: 69358-000, Uiramut3/RR
E-mail: Cmuiramuta@gmail.com



